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REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO

CAPITULO1
NATUREZA E OBJETIVOS

Norma 1.2

Enquadramento legal

O Regulamento Interno ¢ o documento que estabelece um conjunto de orientagdes relativas ao
funcionamento do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), bem como os direitos e deveres de todos
os intervenientes no processo.

O CRI define, como meta prioritaria, a inclusdo e integra¢do das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais na vida familiar, escolar, social e comunitaria, através da parceria
com as estruturas e recursos da comunidade, facilitando o acesso ao ensino, formagao, trabalho, lazer, a
participagdo social e a vida autonoma de cada crianga/jovem.

O CRI da Obra de Assisténcia Social da Freguesia de Sobrosa (OASF Sobrosa) ¢ acreditado nos

termos constantes do Aviso n.° 6552/2024/2, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 59, de 22
de margo.

Norma 2.2

Caracterizacio e Objetivos

1. O CRI pretende desenvolver os seus servigos num regime de qualidade e de competéncia dos
seus recursos, priorizando a inovagdo e a transparéncia em todos os seus processos e procedimentos.

2. O CRI apresenta como missdo a dinamizagdo de planos de acéo de apoio a inclusdo e
integracdo de criangas e jovens com medidas adicionais de apoio, suporte e acompanhamento na
aprendizagem escolar, em cooperag@o com as Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educag&o Inclusiva
(EMAEI) dos diferentes Agrupamentos de Escolas (AE).

3. O suporte legal do CRI € assegurado, através do regime juridico da Educag@o Inclusiva,
definido pelo Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, do Ministério da Educagéo, no qual se assume a
promogdo da qualidade de ensino num modelo de escola inclusiva.

4. Constituem-se como objetivos especificos do CRI:

a) Prestar apoio individualizado no desenvolvimento e acompanhamento de programas
educativos individuais para cada crianga/jovem;

b) Consciencializar a comunidade educativa para a inclusdo de criangas/jovens com
necessidades educativas especiais e medidas adicionais de apoio e suporte a
aprendizagem escolar;

¢) Desenvolver e acompanhar processos de transicdo para a vida pds-escolar de
criangas/jovens com necessidades educativas especiais;
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d) Avaliar e acompanhar todos os processos individuais das criangas/jovens, junto das suas
familias e de todos os técnicos envolvidos no CRI;

e) Promover a participagdo social e a vida autonoma de cada crianga/jovem, mobilizando
entidades e recursos externos da comunidade, de modo a facilitar a integragdo
profissional, o acesso a formagio e ao lazer de cada crianga/jovem ao longo da sua vida;

f) Compreender e atender as expectativas e necessidades dos alunos e suas familias
relativamente ao seu percurso de vida; V)

g) Contribuir para uma melhoria efetiva da qualidade de vida das criangas e jovens com
medidas adicionais de apoio e suporte a aprendizagem escolar e as suas familias.

Norma 3.2

Principais dreas de intervencio

Constituem-se como principais areas de intervengdo do CRI:
a) Selegdo e avaliagdo das criangas e jovens com necessidades educativas especiais e
medidas de apoio e suporte a aprendizagem escolar;

b) Desenvolvimento e avaliagdo de planos de intervengdo, de estratégias e de apoios técnicos
de educagdo especial, nomeadamente ao nivel de terapia ocupacional, terapia da fala,
psicologia, educagdo social, fisioterapia e psicomotricidade, de acordo com as
necessidades e caracteristicas individuais de cada crianga/jovem e a sua familia;

¢) Criagdo de uma rede de apoio e de suporte a transigdo das criangas e jovens para a vida
escolar e para a vida pds-escolar, recorrendo a recursos externos que facilitem a
integrag@o em centros de emprego e/ou de atividades ocupacionais;

d) Outras agdes que surjam como prioritrias para o desenvolvimento da Educagio Especial.

Norma 4.2

Principios estruturantes

O CRI desenvolve a sua intervengdo tendo por base um conjunto de principios estruturantes,
nomeadamente:

a) Servigo de proximidade: o CRI é uma resposta social que pretende estar ao servigo da
populagdo, procurando estabelecer uma rede de apoio e de suporte proxima e atenta da
sua comunidade;

b) Servigo de retaguarda: o CRI funciona como um servigo que pretende responder as
necessidades e problemas das criangas/jovens da comunidade com deficiéncia e
incapacidade, mobilizando os seus recursos internos, mas também, os externos, presentes
na comunidade;

¢) Trabalho em rede: o CRI atua numa légica de trabalho em rede e de cooperagdo com os
AE e as suas EMAEI,

d) Intervengdo com as pessoas e o meio: o CRI pretende intervir em todos os dominios da
vida da criang¢a/jovem com deficiéncia ou incapacidade, procurando melhorar a interagdo
entre a crianga/jovem e o seu meio;

e) Intervengdo Individualizada: o CRI desenvolve a sua interveng3o, tendo por base planos

de agdo individualizados, isto é, adaptados/ajustados as caracteristicas, necessidades e
interesses de cada crianga/jovem.
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CAPITULO II
PARCERIAS

Norma 5.2

Area geografica de abrangéncia

O CRI desenvolve a sua atividade numa area geografica do concelho de Paredes, que abrange
varios AE.

Norma 6.2

Parceiros de cooperagio

1. O CRI estabelece acordos de cooperagdo com varios estabelecimentos de educagdo e
formagédo da sua area geografica de intervengio.

2. O CRI possui como parceiros de cooperagio varios AE:

a) - Agrupamento de Escolas Daniel Faria — Baltar;
b) - Agrupamento de Escolas de Cristelo;

¢) - Agrupamento de Escolas de Lordelo;

d) - Agrupamento de Escolas de Paredes;

e) - Agrupamento de Escolas de Vilela;

/) - Agrupamento de Escolas da Sobreira;

g) - Escola Secundaria de Paredes.

3. Para alem dos acordos de cooperagdo com os estabelecimentos de ensino do concelho de
Paredes, o CRI estabelece, também, protocolos com empresas e institui¢des direcionadas para a 4rea da
formagdo e insergdo profissional presentes na comunidade, bem como outras que surjam como
primordiais para o alcance dos objetivos.

CAPITULO III
PLANOS DE INTERVENCAO

Norma 7.2

Planos de Acao

1. Pararesponder as necessidades existentes, o CRI desenvolve um Plano de A¢do que se trata
de um documento que € elaborado anualmente com as EMAEI de cada AE e aprovado pelo Conselho
de Administragdo da OASF Sobrosa e pelo/a Diretor/a de cada AE.

2. No Plano de A¢do constam a identificagdo dos alunos referenciados e as suas necessidades
de apoio e sdo definidos os objetivos, as estratégias de intervengdo, o planeamento das atividades, a
identificagdo dos recursos necessarios, dos critérios e indicadores de avaliagdo.
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Norma 8.2

A Interveng¢ao do CRI

A intervengdo da equipa técnica tem como referencial o seguinte esquema de atuagdo:

a) Sinalizar os alunos, preenchendo o formulario de necessidades fornecido pelo Ministério
da Educag@o e submetendo-os para apreciagdo da Diregdo-Geral da Educagido (DGE);

b) Apds aprovagdo dos formularios e a distribuigdo do nimero de horas por servigo, é
realizada uma distribui¢do dos alunos, com base na intervengdo desenvolvida no ano
letivo anterior e/ou na gravidade de alguns casos mais especificos;

¢) Avaliar todos os casos individualmente, através da consulta dos processos individuais de
cada aluno, de entrevistas e/ou avalia¢gdes aos alunos, familiares e professores, com o
objetivo de definir orienta¢Ges de intervengdo para o ano letivo;

d) Calendarizar e acordar horérios de intervengdo com as EMAEI de cada AE;

e) Elaboragio e desenvolvimento de um plano de intervengdo, de acordo com a avaliagdo
realizada;

/) Todos os contactos realizados com os alunos sdo registados nas folhas de sumarios que
cada Agrupamento fornece, nas folhas de registo de atividades do CRI e nos registos de
sessdo de cada técnico envolvido no processo;

g) Todos os contactos realizados com a familia e professores sdo registados nas folhas de
registo de atividades e nos relatorios de ocorréncia;

h) No final de cada més, os técnicos preenchem mapas de monotorizagdo com o numero de
alunos apoiados, o numero de sessdes previstas e realizadas, o nimero de reunides e
contactos efetuados;

i) No final do 1.° e 2.° periodos sdo realizados relatorios com uma breve descri¢do dos
objetivos esperados a alcangar e dos resultados, efetivamente, alcangados;

J) No final do 3.° periodo realiza-se uma reavaliagdo do processo individual de cada aluno,
sendo elaborado um relatério de avaliagdo global;

k) No final do ano letivo € preenchido o relatério fornecido pela DGE onde esta presente a
identificagdo do niimero de alunos apoiados por agrupamento e uma avaliagido global do
funcionamento do CRI por agrupamento.

Norma 9.2

Relatorio Anual de Atividades

1. O CRI e os varios AE elaboram, em conjunto, um Relatério Anual de Atividades que
represente a execugdo do Plano de Agéo

2. A entidade gestora do CRI da conhecimento a entidade financiadora, dos relatdrios
elaborados.

Norma 10.2

Quadro Técnico — Pedagogico

O CRI dispde de apoio técnico nas areas seguintes:
a) Psicologia;
b) Terapia da fala;
¢) Fisioterapia;
d) Terapia Ocupacional,
e) Educagdo Social.
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CAPITULO IV
REUNIOES

Norma 11.2

Reunides de Equipa Técnica

1. Nas reunides participam todos os elementos que compdem a equipa técnica do CRI.

2. Tém uma periodicidade mensal ou sempre que se justifique.

3. Ocorrem nas instalagdes da resposta Centro de Atividades e Capacita¢do para a Inclusio da
OASF Sobrosa.

4. Sdo convocadas pela Coordenagdo do CRI, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

5. A convocatdria € realizada via correio eletrénico, onde constam a ordem de trabalhos a
debater.

6. As reunides so secretariadas de forma rotativa por cada elemento da equipa técnica, ficando
as atas arquivadas na sala da coordenag@o.

Norma 12.2

Reunides de Parceiros

1. Nas reunides de parceiros participam os Diretores/as dos AE, ou outro(s) elemento(s) por si
designado(s) para a sua representagdo, a Coordenagéo e a Equipa Técnica do CRI.

2. Poderdo ainda participar nestas reunides outros elementos considerados relevantes para o
funcionamento do servigo e/ou para a ordem de trabalhos da reunido.

3. Tém uma periodicidade trimestral ou sempre que se justifique.

4. Ocorrem, sempre que possivel, nas instalagdes dos AE.

5. Séo convocadas pela Coordenagido do CRI, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

6. .A convocatoria é enviada via correio eletronico, onde constam a ordem de trabalhos a
debater.

7. A reunido terd uma duragdo maxima de duas horas, salvo algumas exce¢des de concordancia
de, pelo menos, 2/3 dos membros presentes.

8. As deliberagdes e recomendagdes sdo aprovadas pela maioria dos técnicos presentes na
reunido, devendo sempre que possivel procurar-se 0 maximo consenso entre 0s parceiros.

9. De cada reunido sera realizada uma ata, que terd em anexo a folha de registo de presencas
assinada por todos os presentes na reunido, ficando as atas arquivadas na sala da coordenagdo do CRI.

Norma 13.2
Outras reunides
Os elementos da equipa técnica do CRI poderdo participar noutras reunides, em que seja

considerado pertinente a sua presenga, nos AE em que efetuam a sua intervengdo, com vista a articulagio
entre toda a comunidade educativa.
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CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DE TODOS OS INTERVENIENTES

Norma 14.2

Alunos

1. Os alunos tém os seguintes direitos:
a) Ser respeitado pela equipa técnica do CRI;
b) Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua integridade fisica e psicoldgica;
c¢) Ter assisténcia apropriada em caso de emergéncia;
d) Garantia de prote¢do da confidencialidade dos seus dados pessoais e da sua familia;
e) Assiduidade e pontualidade da equipa técnica em todos os contactos realizados;
/) Sentir-se escutado e respeitado pelos técnicos nos assuntos que lhe digam respeito;
g) Ter acesso a participagdo em iniciativas que promovam a sua formag3o, apenas com a sua
autoriza¢do;
h) Beneficiar de apoios adequados as suas necessidades educativas especificas.
2. Os alunos tém os seguintes deveres (adequados as suas caracteristicas):
a) Respeitar e seguir as orientagdes e instrugdes técnicas, relativamente ao seu processo de
intervengio;
b) Respeitar os pares;
¢) Participar nas atividades propostas pelo CRI.

Norma 15.2

Colaboradores do CRI

1. Os colaboradores tém os seguintes direitos:

a) Ao pleno exercicio da sua fungdo tendo por base o Regulamento Interno em vigor;

b) A ter conhecimento e acesso ao Regulamento Interno da estrutura;

¢) Ser informado e escutado, pelos 6rgdos administrativos da entidade promotora do CRI e
dos parceiros, de todos os assuntos pertinentes relacionados com o exercicio das suas
fung¢des;

d) Ser respeitado, nas relagdes de trabalho, por todos os colaboradores e intervenientes no
processo;

e) Dispor de condi¢des de trabalho adequadas ao trabalho desenvolvido, nomeadamente,
materiais didaticos, instalagGes e equipamentos;

/) Participar em a¢des de formag@o, internas e externas a institui¢do, desde que devidamente
autorizadas pela Equipa Técnica do CRI;

g) Receber apoio cientifico e pedagdgico, sempre que necessario;

h) Receber mensalmente o vencimento e o documento comprovativo dos abonos e descontos
efetuados, e pedir informagBes e esclarecimentos sobre os mesmos aos servigos
administrativos, sempre que o desejar;

i) Faltar por motivo devidamente justificado e enquadrado na lei;

J) Efetuar sugestdes e/ou reclamagdes, tendo em vista a melhor qualidade dos servigos;

2. Os colaboradores tém os seguintes deveres:

a) Contribuir para a formaggo dos alunos, potenciando o desenvolvimento integral das suas

capacidades, de acordo com as suas fungdes;
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b) Respeitar as especificidades de cada aluno e os seus ritmos de aprendizagem, as suas
familias, os colegas, os docentes e os érgéos de gestdo;

¢) Desempenhar, com a maxima qualidade, as tarefas que lhe sejam atribuidas, cooperando
com a restante equipa de trabalho;

d) Desempenhar, com profissionalismo, os cargos que lhe sejam atribuidos, com a sua
aceitacao;

e) Ser assiduo e pontual com o horario que lhe foi atribuido;

/) Comparecer e participar ativamente nas reunides para que seja convocado;

g) Tratar de forma confidencial todo os assuntos abordados nas reunides e/ ou em outras
situagdes de atendimento, quer de alunos, quer de familias;

h) Comunicar aos alunos e respetivos Encarregados de Educagdo os seus direitos, deveres e
todas as programagdes e avaliagdes realizadas com os mesmos e/ou com 0s seus
educandos;

i) Ter conhecimento do RI da Institui¢do e cumprir com as diretrizes dos 6rgéos dirigentes
da instituigdo.

Norma 16.2

Parceiros

1. Os parceiros tém os seguintes direitos:

a) Participar e contribuir para o bom funcionamento do CRI;

b) Apresentar reclamagdes/sugestdes, com vista & melhoria continua da interven¢do do CRI;

¢) Distribuir, aos técnicos do CRI, os processos individuais a avaliar, apoiar e acompanhar,
dentro das areas técnicas que lhe foram atribuidas;

d) Convidar os técnicos do CRI, para reunides de caso e/ou outras, que se considere
importante a sua presenca;

e) Monitorizar e avaliar os resultados obtidos na parceria com o CRI;

/) Usufruir de uma prestagio de servigos de qualidade;

g) Usufruir do niimero de horas completas, por area técnica, aprovadas pela entidade
financiadora.

2. Os parceiros tém os seguintes deveres:

a) Identificar e fornecer as informagdes necessarias sobre as necessidades do AE, no que diz
respeito as areas-chave de atuagdo do CRI;

b) Sinalizar os alunos que necessitam do apoio da equipa do CRI,

c) Assegurar, nos contextos escolares, as condi¢des necessarias e adequadas ao bom
funcionamento da equipa técnica do CRI;

d) Elaborar, em cooperagdo com o CRI, os planos de a¢do de o relatério anual de atividades;

e) Efetuar a supervisdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dinamizadas presentes
no plano de a¢do, conjuntamente, com os técnicos do CRI;

f) Promover a¢des que apoiem a inclusdo e integragdo dos alunos com deficiéncias e
incapacidade no ensino regular;

g) Elaborar, conjuntamente com o CRI, os planos de agdo e os relatérios anuais de
atividades;

h) Estar presente e participar ativamente nas reunides trimestrais com os colaboradores;

i) Fornecer as informagdes relevantes e imprescindiveis ao desempenho dos técnicos do
CRIL
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Norma 17.2

Encarregados de Educacio

1. Os Encarregados de Educagdo tém os seguintes direitos:

a) A informagio sobre o desenvolvimento do seu educando, as suas dificuldades, resultados
alcangados e o respetivo acompanhamento ao longo de todo o processo e sempre que o
desejar;

b) Ao respeito por parte de todos os colaboradores do CRI;

¢) A estar presente e participar nas sessdes realizadas com o seu educando, por iniciativa
propria e sempre que for solicitado;

d) A cooperar com a equipa técnica do CRI no ambito do processo de ensino e aprendizagem
do seu educando.

2. Os Encarregados de Educag@o tém os seguintes deveres:

a) Ter conhecimento de todo o processo desenvolvido com o seu educando e prestar as
informagdes necessarias e consideradas imprescindiveis no processo educativo do seu
educando a toda a comunidade escolar;

b) Estar presente e participar em todas as atividades e sessdes na Escola/Institui¢do sempre
que desejar e/ou lhe for solicitado;

¢) Assegurar as necessidades basicas do seu educando;

d) Articular a educagdo familiar com a intervengdo terapéutica desenvolvida pelo CRI e
parceiros;

e) Colaborar com os técnicos do CRI no desenvolvimento e promogdo de competéncias
sociais do seu educando de forma a tornar a sua integrag@o social mais positiva e potenciar
a sua autonomia;

/) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu
educando, comunicando, em caso de falta, a devida justificagio;

g) A ter conhecimento do Regulamento Interno da estrutura.

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Norma 18.2

Disposi¢cées complementares

1. Todos os colaboradores deverdo ter um conhecimento sélido do Regulamento Interno.
2. Toda a informag&o omissa neste Regulamento Interno segue as normas do Cddigo de
Conduta da OASF Sobrosa, os Estatutos e a Lei Geral aplicavel.

Norma 19.2

Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor a partir da aprovagdo pelo Conselho de

Administragdo da OASF Sobrosa, podendo ser revisto e modificado sempre que o mesmo achar
necessario e dé autorizagdo para tais modificagdes, propostas pelos colaboradores.
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